
View the full needs assessment for additional information: https://bit.ly/�DO��Yy
Find the Health Disparities Overview at: ????

查看完整需求评估以获取更多信息，请访问：https://bit.ly/�DO��Yy
查找健康差异概述，请访问：https://bit.ly/�FRoLYi

有关详细信息，请发送电子邮件至：osumhtay@utah.gov 

���� 年 � 月 �� 日

开设更多有用课程，解
决培训不足的问题。课
程侧重于对群体中的
青年、青少年、年轻成
年人以及青年领导的

团体重要的内容。

制定政策以尽可能保
护青年的隐私。

将处于过渡年龄段的
青年纳入一切政策决

策中。

制作材料来支持治疗
师与青少年和年轻成

年人的互动。

聘请青年协调员来增
进青年和年轻成年人
的社会联系，并让青
年对材料和政策发表

意见。

建议

舒适惬意的无障碍、包容性设施
在巡视检查设施的大约 ��% 的时间里，��-�� 岁青年发现了舒适惬意、使用方便且对所属群体至关重要的情况。

慎
重
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出的能够帮助青年人的
资

源

��%

室内气氛不够宜人

��%

适龄装饰

��%

无线网络随时可用

�%

简明非临床小册子

��%

心
理
健
康

舒适候诊区

��%

无需家长即可填表

��%

适

合各年龄段的阅读材料

��%

青

年区不仅仅针对小孩子

��%

易于获取隐私信息

��%

无过时治疗海报

��%

员工细心，随叫随到

��%

担任行政职务的青年百分比
与其他员工相比，已认定处于过渡年龄段的
青年身份（��-�� 岁）的员工更不可能担任
行政职务。

�� 岁以上
成年人��.�%处于过渡年龄段的青年

（��-�� 岁）�.�%

包容性工作场所氛围

与其他员工相比，被认定为
处于过渡年龄段的青年
（��-�� 岁）的员工更不可能
觉得被接纳、受到重视或有
人听取自己的意见。

我觉得自己是领导者

我觉得我的团队接纳了自己

我觉得我的团队听取自己的意见

我觉得我的团队重视自己

我觉得我的机构听取自己意见

我觉得我的机构重视自己

我和同事享有同样的机会

已认定处于过渡年龄段的青年身份（��-��岁） 未认定处于过渡年龄段的青年身份（��-��岁）

同意各项表述的处于过渡年龄段的青年员工的百分比

健康差异：在心理健康和药物滥用治疗效果方面，资源有限的
社会群体感受到了差异。这体现了存在不公平，但可以避免。

缩小处于过渡
年龄段的青年
（��-��岁）的健
康差异
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缩小处于过渡
年龄段的青年
（��-��岁）的健
康差异


